


































































 ADENDA No 2 AL CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS DE 

INTERMEDIACIÓN LABORAL  

Conste por el presente documento el Adenda No 02 al contrato de Locación de 

Servicios de Intermediación Laboral (en adelante, la “Segunda Adenda”) que 

celebran las siguientes partes:  

➢ STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C., identificado con RUC No.

20600957652 con domicilio para estos efectos en Av. S/N Km. 3, Sub Lote B,

ZED PAITA, Distrito y Provincia de Paita, Departamento de Piura, debidamente

representada por su Gerente General, Julio Alfredo Ruiz Calderón, identificado

con D.N.I No. 09992350 y su apoderado clase A1, el señor Francisco José De

Aubeyzon Gargurevich con D.N.I No. 41494583, con poderes inscritos en la

partida electrónica No. 13556964 del registro de personas jurídicas de la oficina

registral de Lima, (en adelante, STOI); y, de la otra parte.

➢ HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con

domicilio en Calle Los Algarrobos Mz. “B” Lt. 16, urbanización Armando

Villanueva, distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad,

debidamente representada por Virgilio Antonio La Rosa Morón, en su calidad

de Gerente General, identificado con DNI N.º 45584372, (en adelante, “EL

LOCADOR”.

A quien en conjunto se le denominara “las partes”, en los términos y condiciones 

siguientes: 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. 

1.1 Con fecha 20 de setiembre de 2019, las partes suscribieron un contrato de 

locación de servicios de intermediación laboral (en adelante, el “Contrato”), 

en virtud del cual EL LOCADOR brindará servicios de vigilancia privada a 

STOI.  

1.2 Con fecha 30 de julio de 2020 las partes suscribieron una adenda (en 

adelante, la “Adenda No 01”) en la cual prorrogaron por seis meses 

calendario el plazo del Contrato, prorrogaron la vigencia de la Carta Fianza 

de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias (la misma que 

vence el 28 de Agosto de 2021) a fin de garantizar el fiel cumplimiento de 

las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR; y 



modificaron la cláusula sétima del Contrato, incluyendo disposiciones y 

obligaciones de EL LOCADOR con respecto a la coyuntura del Covid-19. 

1.3 Es voluntad de las partes suscribir la presente Segunda Adenda, prorrogando 

el plazo del Contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO 

2.1 En virtud de lo establecido en la cláusula sexta del Contrato, las partes 

manifiestan su voluntad de prorrogar la vigencia de éste, por un plazo de 05 

meses calendarios, contados a partir del 01 de febrero del 2021 hasta el 30 

de junio del 2021. 

CLÁUSULA TERCERA: RATIFICACIÓN 

Las partes expresan que todas las demás cláusulas del Contrato que no son objeto 

de modificación por la presente Segunda Adenda mantienen su vigencia en tanto 

no se opongan a lo convenido en el presente documento. En consecuencia, las 

Partes ratifican su contenido. 

Firmado en la ciudad de Piura, el 01 de febrero del 2021. 

Por STOI: 

Julio Alfredo Ruiz Calderón   Francisco José De Aubeyzon Gargurevich 

Gerente General     Apoderado Clase A1 

STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C.  STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C 

Por EL LOCADOR: 

Virgilio Antonio La Rosa Morón 

Gerente General 

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C. 



   
 

 

 

 ADENDA No 3 AL CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN 

LABORAL  

 

 

Conste por el presente documento el Adenda No 03 al contrato de Locación de Servicios 

de Intermediación Laboral (en adelante, la “Tercera Adenda”) que celebran las siguientes 

partes:  

 

 STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C., identificado con RUC No.20600957652 con 

domicilio para estos efectos en Av. S/N Km. 3, Sub Lote B,ZED PAITA, Distrito y 

Provincia de Paita, Departamento de Piura, debidamente representada por su Gerente 

General, Julio Alfredo Ruiz Calderón, identificado con D.N.I No. 09992350 y su 

apoderado clase A1, el señor Francisco José De Aubeyzon Gargurevich con D.N.I No. 

41494583, con poderes inscritos en la partida electrónica No. 13556964 del registro 

de personas jurídicas de la oficina registral de Lima, (en adelante, STOI); y, de la 

otra parte. 

 

 HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con 

domicilio en Calle Los Algarrobos Mz. “B” Lt. 16, urbanización Armando Villanueva, 

distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente 

representada por Virgilio Antonio La Rosa Morón, en su calidad de Gerente General, 

identificado con DNI N.º 45584372, (en adelante, “EL LOCADOR”). 

 

A quien en conjunto se le denominara “las partes”, en los términos y condiciones 

siguientes: 

 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. 

 

1.1 Con fecha 20 de setiembre de 2019, las partes suscribieron un contrato de 

locación de servicios de intermediación laboral (en adelante, el “Contrato”), en 

virtud del cual EL LOCADOR brindará servicios de vigilancia privada a STOI.  

 

1.2 Con fecha 30 de julio de 2020 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la 

“Adenda No 01”) en la cual prorrogaron por seis meses calendario el plazo del 

Contrato, prorrogaron la vigencia de la Carta Fianza de Cumplimiento de 

Obligaciones Laborales y Tributarias (la misma que vence el 28 de Agosto de 

2021) a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y 

TRIBUTARIAS de EL LOCADOR; y modificaron la cláusula sétima del Contrato, 

incluyendo disposiciones y obligaciones de EL LOCADOR con respecto a la 

coyuntura del Covid-19. 

 

1.3 Con fecha 01 de febrero de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, 

la “Segunda Adenda”) en la cual prorrogaron por cinco meses el plazo del 

Contrato, el cual tiene como fecha de término el 30 de junio de 2021. 

 

1.4 Es voluntad de las partes suscribir la presente Tercera Adenda, por la cual se 

prorroga el plazo del contrato y EL LOCADOR se compromete a emitir una nueva 



Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, que tenga 

fecha de vigencia hasta el 28 de Febrero de 2022, a fin de garantizar el fiel 

cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO 

En virtud de lo establecido en la cláusula sexta del Contrato, las partes manifiestan su 

voluntad de prorrogar la vigencia de éste, por un plazo de 06 meses calendarios, 

contados a partir del 01 de julio del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021. 

CLÁUSULA TERCERA: RATIFICACIÓN 

Las partes expresan que todas las demás cláusulas del Contrato que no son objeto de 

modificación por la presente Tercera Adenda mantienen su vigencia en tanto no se 

opongan a lo convenido en el presente documento. En consecuencia, las Partes ratifican 

su contenido. 

Firmado en la ciudad de Piura, el 01 de Julio del 2021. 

Por STOI: 

Julio Alfredo Ruiz Calderón Francisco José De Aubeyzon Gargurevich 

Gerente General   Apoderado Clase A1 

STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C.      STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C 

Por EL LOCADOR: 

Virgilio Antonio La Rosa Morón 

Gerente General 

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C. 



   
 

 

 

 ADENDA No 4 AL CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN 

LABORAL  

 

Conste por el presente documento el Adenda No 04 al contrato de Locación de Servicios 

de Intermediación Laboral (en adelante, la “Cuarta Adenda”) que celebran las siguientes 

partes:  

 

➢ STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C., identificado con RUC No 20600957652 con 

domicilio para estos efectos en Av. S/N Km. 3, Sub Lote B, ZED PAITA, Distrito y 

Provincia de Paita, Departamento de Piura, debidamente representada por su Gerente 

General, Julio Alfredo Ruiz Calderón, identificado con D.N.I No. 09992350 y su 

apoderado clase A1, Francisco José De Aubeyzon Gargurevich, identificado con D.N.I. 

No. 41494583, con poderes inscritos en la partida electrónica No. 13556964 del 

registro de personas jurídicas de la oficina registral de Lima, (en adelante, STOI); y, 

de la otra parte. 

 

➢ HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con 

domicilio en Calle Santa Verónica Mz. S Lt.18 Urb. La Merced, distrito y provincia de 

Trujillo, departamento de La Libertad, debidamente representada por Virgilio Antonio 

La Rosa Morón, en su calidad de Gerente General, identificado con DNI N.º 

45584372, (en adelante, “EL LOCADOR”. 

 

A quien en conjunto se le denominara “las partes”, en los términos y condiciones 

siguientes: 

 

 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. 

 

1.1 1.1 Con fecha 20 de setiembre de 2019, las partes suscribieron un contrato de 

locación de servicios de intermediación laboral (en adelante, el “Contrato”), en 

virtud del cual EL LOCADOR brindará servicios de vigilancia privada a STOI.  

 

1.2 Con fecha 30 de julio de 2020 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la 

“Adenda No 01”) en la cual prorrogaron por seis meses calendario el plazo del 

Contrato, prorrogaron la vigencia de la Carta Fianza de Cumplimiento de 

Obligaciones Laborales y Tributarias (la misma que vence el 28 de agosto de 

2021) a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y 

TRIBUTARIAS de EL LOCADOR; y modificaron la cláusula sétima del Contrato, 

incluyendo disposiciones y obligaciones de EL LOCADOR con respecto a la 

coyuntura del Covid-19. 

 

1.3 Con fecha 01 de febrero de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, 

la “Segunda Adenda”) en la cual prorrogaron por cinco meses el plazo del 

Contrato, la cual tuvo como fecha de término el 30 de junio de 2021.  

 

1.4 Con fecha 01 de julio de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la 

“Tercera Adenda”) en la cual prorrogaron por seis meses el plazo del Contrato, el 

cual tiene como fecha de término el 31 de diciembre de 2021, y en la cual EL 

LOCADOR se comprometió a emitir una nueva Carta Fianza de Cumplimiento de 

Obligaciones Laborales y Tributarias, que tenga fecha de vigencia hasta el 28 de 



   
 

 

 

Febrero de 2022, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES 

LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

 

1.5 Es voluntad de las partes suscribir la presente Cuarta Adenda, prorrogando el 

plazo del contrato, modificando las Cláusulas Quinta y Séptima, así como 

incluyendo el Anexo No. 10. Asimismo, por la presente Cuarta Adenda EL 

LOCADOR se compromete a extender la vigencia de la Carta Fianza de 

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, hasta el 31 de agosto de 

2022, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y 

TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO  

 

2.1 En virtud de lo establecido en la clausula sexta del contrato, las partes manifiestan 

su voluntad de prorrogar la vigencia de éste, por un plazo de 06 meses 

calendarios, contados a partir del 01 de enero del 2022 hasta el 30 de junio del 

2022. 

 

2.2 Las partes acuerdan modificar el numeral 5.3 de la cláusula quinta, quedando 

como definitivo el siguiente texto de dicho numeral: 

 

“CLÁUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACIÓN Y FORMA DE PAGO  

 

5.3  STOI pagará a EL LOCADOR la Contraprestación a los cuarenta y cinco (45) 

días calendario de dar conformidad a la factura electrónica enviada por EL 

LOCADOR, la misma que se emitirá no antes del penúltimo día útil del mes 

producto de la facturación por el servicio prestado. Si por cualquier razón STOI no 

encontrara “conforme” la referida factura, procederá a notificar a EL LOCADOR 

para que éste vuelva a emitirla conforme corresponda. STOI rechazará aquellas 

facturas que no cumplan con los requisitos legales establecidos por SUNAT. 

 

2.3 Las partes acuerdan incluir en la cláusula séptima, los siguientes numerales: 

 

“CLÁUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

 

Sin que esta numeración sea taxativa EL LOCADOR se compromete a lo siguiente: 

 

{…} 

 

7.38. Cumplir con lo dispuesto en los lineamientos para la vigilancia, prevención 

y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a covid-

19, aprobado mediante Resolución Ministerial 448-2020-MINSA. Ello 

incluye, a manera enunciativa mas no limitativa, la obligación de que el 

personal de EL LOCADOR utilice los elementos de seguridad y equipos de 

protección respiratoria apropiado, los cuales serán a cargo y costo 

exclusivo de EL LOCADOR. Además, EL LOCADOR deberá impartir a 

dicho personal charlas de seguridad y salud en el trabajo, uso de 

mascarillas obligatorio durante la prestación de servicio, exponer la 

importancia del lavado de manos, además educar sobre las medidas 



preventivas para evitar el contagio del Covid-19. 

7.39.    Cumplir con el deber de prevención, a fin de proteger la vida, la salud y el 

bienestar de sus trabajadores. 

7.40.    Capacitar e instruir a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en 

el trabajo, así como en los protocolos de prevención para evitar el 

contagio del covid-19 de STOI, entregados y detallados en el Anexo No. 

10. 

{…}” 

2.4 Las partes acuerdan incluir en el contrato el Anexo No. 10: Protocolo de 

Prevención para evitar el contagio del covid-19 de STOI, que se adjunta a la 

presente Adenda y forma parte integral del Acuerdo. 

CLÁUSULA TERCERA: RATIFICACIÓN 

Las partes expresan que todas las demás cláusulas del Contrato que no son objeto de 

modificación por el presente Adenda mantienen su eficacia en tanto no se opongan a lo 

convenido en el presente documento. En consecuencia, las Partes ratifican su contenido. 

Firmado en la ciudad de Piura, el 15 de diciembre del 2021 

Por STOI: 

Julio Alfredo Ruiz Calderón  Francisco José De Aubeyzon Gargurevich 

Gerente General     Apoderado Clase A1 

STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C.  STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C 

Virgilio Antonio La Rosa Morón 

Gerente General 

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A. 



   
 

 
 

 ADENDA No 5 AL CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL  
 
 Conste por el presente documento el Adenda No 05 al contrato de Locación de Servicios de Intermediación 
Laboral (en adelante, la “Quinta Adenda”) que celebran las siguientes partes:  
 

 STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C., identificado con RUC No 20600957652 con domicilio para estos 
efectos en Av. S/N Km. 3, Sub Lote B, ZED PAITA, Distrito y Provincia de Paita, Departamento de Piura, 
debidamente representada por su Gerente General, Julio Alfredo Ruiz Calderón, identificado con D.N.I 
No. 09992350 y su apoderado clase A1, Francisco José De Aubeyzon Gargurevich, identificado con 
D.N.I. No. 41494583, con poderes inscritos en la partida electrónica No. 13556964 del registro de 
personas jurídicas de la oficina registral de Lima, (en adelante, “STOI”); y, de la otra parte.  

 
 HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con domicilio en Calle Santa 

Verónica Mz. S Lt.18 Urb. La Merced, distrito y provincia de Trujillo, departamento de La Libertad, 
debidamente representada por Virgilio Antonio La Rosa Morón, en su calidad de Gerente General, 
identificado con DNI N.º 45584372, (en adelante, “EL LOCADOR”).  

 
A quien en conjunto se le denominara “las partes”, en los términos y condiciones siguientes: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. 
 
1.1 Con fecha 20 de setiembre de 2019, las partes suscribieron un contrato de locación de servicios de 

intermediación laboral (en adelante, el “contrato”), en virtud del cual EL LOCADOR brindará servicios 
de vigilancia privada a STOI.  
 

1.2 Con fecha 30 de julio de 2020 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Adenda No 01”) en 
la cual prorrogaron por seis meses calendario el plazo del Contrato, prorrogaron la vigencia de la Carta 
Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias (la misma que vence el 28 de agosto 
de 2021) a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL 
LOCADOR; y modificaron la cláusula sétima del Contrato, incluyendo disposiciones y obligaciones de EL 
LOCADOR con respecto a la coyuntura del Covid-19. 

 
1.3 Con fecha 01 de febrero de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Segunda 

Adenda”) en la cual prorrogaron por cinco meses el plazo del Contrato, la cual tuvo como fecha de 
término el 30 de junio de 2021.  
 

1.4 Con fecha 01 de julio de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Tercera Adenda”) en 
la cual prorrogaron por seis meses el plazo del Contrato, el cual tiene como fecha de término el 31 de 
diciembre de 2021, y en la cual EL LOCADOR se comprometió a emitir una nueva Carta Fianza de 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, que tenga fecha de vigencia hasta el 28 de 
Febrero de 2022, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y 
TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 
 

1.5 Con fecha 15 de diciembre de 2021 las partes suscribieron una Cuarta adenda (en adelante, la “Cuarta 
Adenda”) en la cual prorrogaron el plazo del contrato a partir del 01 de enero de 2022 hasta el 30 de 
junio del 2022, modificando las Cláusulas Quinta y Séptima, así como incluyendo el Anexo No. 10. 
Asimismo, por medio de dicha Cuarta Adenda EL LOCADOR se compromete a extender la vigencia de la 
Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, hasta el 31 de agosto de 2022, a 
fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR.  



   
 

 
 

 
1.6 Es voluntad de las partes suscribir la presente Quinta Adenda, modificando la cláusula quinta de El 

Contrato en relación a la contraprestación del servicio. 
 

 
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO  
 
Por medio de la presente Quinta Adenda, ambas partes acuerdan precisar la nueva contraprestación del 
servicio que se aplicará a partir del 1ero de mayo de 2022, haciendo referencia al numeral 5.2 de la cláusula 
quinta de El Contrato, de tal manera que el numeral 5.1 de la cláusula quinta quedará redactada de la siguiente 
manera: 
 

“Cláusula Quinta (5.1): Las partes acuerdan que STOI pagará a EL LOCADOR una contraprestación mensual 
correspondiente a S/ 10,611.50 (Diez mil seiscientos once con 50/100 soles) mensuales, exonerado del 
IGV, de acuerdo a los siguientes conceptos: 

 
• Por el servicio de Agente de Seguridad en un (01) puesto de doce (12) horas, turno día, de Lunes a 

Domingo (incluido Feriados), el monto de S/ 3,282.20 (Tres mil doscientos ochenta y dos con 20/100 
Soles), exonerado del IGV. Por lo tanto, STOI pagará de forma mensual por un total de (02) puestos 
turno día la suma de S / 6,564.40 (Seis mil quinientos sesenta y cuatro con 40/100 soles) mensuales, 
exonerado del IGV. 
 

• Por el servicio de Agente de Seguridad en un (01) puesto de doce (12) horas, turno noche, de Lunes a 
Domingo (incluido Feriados), STOI pagará de forma mensual la suma de S/ 4,047.10 (Cuatro mil 
cuarenta y siete con 10/100 Soles), exonerado del IGV.  
 

 
CLÁUSULA TERCERA: RATIFICACIÓN 
 
Las partes expresan que todas las demás cláusulas de El Contrato que no son objeto de modificación por la 
presente Quinta Adenda, mantienen su eficacia en tanto no se opongan a lo convenido en el presente 
documento. En consecuencia, las Partes ratifican su contenido. 
 
Firmado en la ciudad de Piura, el 30 de Abril del 2022. 



   
 

 
 

 
Por STOI: 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Julio Alfredo Ruiz Calderón                    Francisco José De Aubeyzon Gargurevich 
     Gerente General                                                             Apoderado Clase A1 
  STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C                                            STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C 
 
 
 
 
 
Por EL LOCADOR: 
 
 
 
 
 
 

 
Virgilio Antonio La Rosa Morón 

Gerente General 
HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C 



 ADENDA No 6 AL CONTRATO DE LOCACIÓN DE SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 
 

Conste por el presente documento el Adenda No 06 al contrato de Locación de Servicios de Intermediación 
Laboral (en adelante, la “Sexta Adenda”) que celebran las siguientes partes: 

 
 STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C., identificado con RUC No 20600957652 con domicilio para estos 

efectos en Av. S/N Km. 3, Sub Lote B, ZED PAITA, Distrito y Provincia de Paita, Departamento de Piura, 
debidamente representada por su Gerente General, Julio Alfredo Ruiz Calderón, identificado con D.N.I 
No. 09992350 y su apoderado clase A1, Francisco José De Aubeyzon Gargurevich, identificado con 
D.N.I. No. 41494583, con poderes inscritos en la partida electrónica No. 13556964 del registro de 
personas jurídicas de la oficina registral de Lima, (en adelante, “STOI”); y, de la otra parte. 

 
 HUNTER SERVICIOS INTEGRALES S.A.C., con R.U.C N° 20559912191, con domicilio en Avenida Las 

Camelias Nro.0877 Interior 201 San Isidro, departamento de Lima, debidamente representada por 
Virgilio Antonio La Rosa Morón, en su calidad de Gerente General, identificado con DNI N.º 45584372, 
(en adelante, “EL LOCADOR”). 

 
A quien en conjunto se le denominara “las partes”, en los términos y condiciones siguientes: 

 
CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. 

 
1.1 Con fecha 20 de setiembre de 2019, las partes suscribieron un contrato de locación de servicios de 

intermediación laboral (en adelante, el “contrato”), en virtud del cual EL LOCADOR brindará servicios de 
vigilancia privada a STOI. 

 
1.2 Con fecha 30 de julio de 2020 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Adenda No 01”) en 

la cual prorrogaron por seis meses calendario el plazo del Contrato, prorrogaron la vigencia de la Carta 
Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias (la misma que vence el 28 de agosto 
de 2021) a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL 
LOCADOR; y modificaron la cláusula sétima del Contrato, incluyendo disposiciones y obligaciones de EL 
LOCADOR con respecto a la coyuntura del Covid-19. 

 
1.3 Con fecha 01 de febrero de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Segunda Adenda”) 

en la cual prorrogaron por cinco meses el plazo del Contrato, la cual tuvo como fecha de término el 30 
de junio de 2021. 

 
1.4 Con fecha 01 de julio de 2021 las partes suscribieron una adenda (en adelante, la “Tercera Adenda”) en 

la cual prorrogaron por seis meses el plazo del Contrato, el cual tiene como fecha de término el 31 de 
diciembre de 2021, y en la cual EL LOCADOR se comprometió a emitir una nueva Carta Fianza de 
Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, que tenga fecha de vigencia hasta el 28 de 
Febrero de 2022, a fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y 
TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

 
1.5 Con fecha 15 de diciembre de 2021 las partes suscribieron una Cuarta adenda (en adelante, la “Cuarta 

Adenda”) en la cual prorrogaron el plazo del contrato a partir del 01 de enero de 2022 hasta el 30 de 
junio del 2022, modificando las Cláusulas Quinta y Séptima, así como incluyendo el Anexo No. 10. 
Asimismo, por medio de dicha Cuarta Adenda EL LOCADOR se compromete a extender la vigencia de la 
Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, hasta el 31 de agosto de 2022, a 
fin de garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

 
 



1.6 Con fecha 30 de abril de 2022 las partes suscribieron una Quinta adenda (en adelante, la “Quinta 
Adenda”) en la cual ambas partes acuerdan precisar la nueva contraprestación del servicio que se aplicó 
a partir del 1ero de mayo de 2022, haciendo referencia al numeral 5.2 de la cláusula quinta de El Contrato 
debido al incremento de la Remuneración Mínima Vital. 

1.7 Es voluntad de las partes suscribir la presente Sexta Adenda, prorrogando el plazo del contrato. 
Asimismo, por la presente Sexta Adenda EL LOCADOR se compromete a extender la vigencia de la Carta 
Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Tributarias, hasta el 28 de febrero de 2023, a fin de 
garantizar el fiel cumplimiento de las OBLIGACIONES LABORALES Y TRIBUTARIAS de EL LOCADOR. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO 

En virtud de lo establecido en la cláusula sexta del contrato, las partes manifiestan su voluntad de prorrogar la 
vigencia de éste, por un plazo de 06 meses calendarios, contados a partir del 01 de Julio del 2022 hasta el 31 de 
diciembre del 2022.  

CLÁUSULA TERCERA: RATIFICACIÓN 

Las partes expresan que todas las demás cláusulas de El Contrato que no son objeto de modificación por la 
presente Sexta Adenda, mantienen su eficacia en tanto no se opongan a lo convenido en el presente documento. 
En consecuencia, las Partes ratifican su contenido. 

Firmado en la ciudad de Piura, el 30 de junio del 2022. 

Por STOI: 

Julio Alfredo Ruiz Calderón 
Gerente General 

STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C  STEVIA ONE PERÚ INDUSTRIA S.A.C 

Por EL LOCADOR: 

Virgilio Antonio La Rosa Morón 
Gerente General 

HUNTER SERVICIOS INTEGRALES 
S.A.C. 

Francisco José De Aubeyzon Gargurevich 
Apoderado Clase A1 
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